CAPITULO TRECE

ENTRADA TEMPORAL DE PERSONAS DE NEGOCIOS

Articulo 13.01: Definiciones

Para efectos de este Capitulo:

ejecutivo significa una persona de negocios dentro de una organizacién que:

€)) dirige principalmente la gestion de la organizacion o un

componente o funcion principal de la organizacion;

(b) establece los objetivos y las politicas de la organizacion, asi como los

objetivos y las politicas de un componente o funcién de la organizacion; y

(©) actta con una gran flexibilidad en la toma de decisiones y recibe
s6lo una supervision o direccion general de ejecutivos de nivel superior,
del consejo de administracion o de accionistas de la organizacion

empresarial;

entrada temporal significa el ingreso de una persona de negocios de una Parte al

territorio de la otra Parte, sin la intencidn de establecer residencia permanente;

especialista significa un empleado que posee un conocimiento especializado de los
productos o servicios de la compariia y su aplicacion en los mercados internacionales, o
un nivel avanzado de experiencia o conocimiento de los procesos y procedimientos de la

compafiia;

gerente significa una persona de negocios dentro de una organizacion que:

@) dirige principalmente la organizacion o un departamento o

subdivisién de la organizacion;

(b) supervisa y controla el trabajo de otros empleados supervisores,

profesionales o directivos;



(c) tiene autoridad para contratar y despedir o tomar otras medidas relativas al

personal (tales como la promocion o autorizacién de licencia); y

(d) ejerce una autoridad discrecional sobre las operaciones diarias;

pasante de gerencia en entrenamiento para desarrollo profesional significa un
empleado con un titulo postsecundario que esta asignado a un trabajo temporal con la
intencion de ampliar los conocimientos y la experiencia de ese empleado en una

compariia en preparacién para un puesto de mayor liderazgo dentro de la empresa.

persona de negocios significa el nacional de una Parte que participa en el comercio de

mercancias, en el suministro de servicios, o en actividades de inversion;

personas que llevan a cabo una ocupacion especializada significa nacionales de una

Parte que llevan a cabo una ocupacion especializada que requiere:

@) la aplicacion tedrica y practica de un conjunto de conocimientos
especializados y la certificacion/licencia necesaria para ejercerla; y

(b) la obtencion de un grado postsecundario, que requiera cuatro afios 0 mas
de estudio, como un minimo para entrar en la ocupacion; los requisitos

minimos de admision son definidos:

Q) En el caso de Canad4, en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones
(NOC), y

(i)  Enel caso de Panamd, estos requisitos estan definidos en la

legislacion nacional que regula cada profesion; y

ocupacion especializada significa en el caso de Canada, una ocupacién que se encuentra
dentro de los niveles O y A de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (NOC).



Articulo 13.02: Principios Generales

Adicionalmente a lo dispuesto en el Articulo 13.03 (Obligaciones Generales), este
Capitulo refleja la relacién comercial preferente que existe entre las Partes, la
conveniencia de facilitar la entrada temporal sobre bases de reciprocidad y de establecer
criterios y procedimientos transparentes para la entrada temporal de conformidad con las
disposiciones del Anexo 13.03 y la necesidad de garantizar la seguridad de las fronteras y
de proteger la mano de obra nacional y el empleo permanente en sus respectivos

territorios.

Articulo 13.03: Obligaciones Generales

Cada Parte debera aplicar sus respectivas medidas relativas a las disposiciones de
este Capitulo de acuerdo con el Articulo 13.02, incluyendo la aplicacion de manera
expedita de esas medidas para evitar demoras 0 menoscabos indebidos en el comercio de

mercancias o servicios o en las actividades de inversion de conformidad con este Tratado.

Articulo 13.04: Autorizacion de Entrada Temporal

1. Una Parte debera autorizar la entrada temporal a una persona de negocios que

cumpla con las medidas migratorias existentes aplicables a la entrada temporal, de

acuerdo con este Capitulo, incluido el Anexo 13.04.

2. Una Parte podra negar la expedicién de un permiso o autorizacion de trabajo a

una persona de negocios cuando su entrada temporal afecte desfavorablemente:

€)) la solucion de cualquier conflicto laboral existente en el lugar donde esté

empleada o vaya a emplearse; o
(b) el empleo de cualquier persona que esté involucrada en esa controversia.
3. Cada Parte deberd limitar el valor de sus respectivos derechos por el tramite de las

solicitudes de entrada temporal de una persona de negocios al costo aproximado de los

servicios prestados.



Articulo 13.05: Suministro de Informacion

1. Ademas de lo dispuesto en el Articulo 20.03 (Transparencia- Notificacion y

Suministro de Informacion), y reconociendo la importancia para las Partes de la

transparencia en la informacion sobre la entrada temporal, cada Parte debera poner a

disposicion, a través de medios electronicos o por otros medios, informacion sobre sus

medidas relativas a este Capitulo.

2. Cada Parte, sujeta a su legislacion nacional en cuanto a la proteccion privada de la

informacién, debera:

(a)

(b)

recopilar y mantener, la informacion estadistica relativa al otorgamiento
de autorizaciones de entrada temporal, de conformidad con este Capitulo,
a personas de negocios de la otra Parte a quienes se les haya expedido un

permiso o autorizacion de trabajo; y

a solicitud de la otra Parte, poner a disposicion la informacion a que se
refiere el subparrafo (a).

Articulo 13.06: Puntos de Contacto

1. Las Partes establecen los siguientes Puntos de Contacto

(a)

en el caso de Canada:

Director
Division de Politicas y Programas para Residentes Temporales
Direccién de Inmigracion

Ministerio de Ciudadania e Inmigracion de Canada



(b) en el caso de Panama:

Director

Servicio Nacional de Migracion

Director
Direccidn Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Desarrollo

Laboral

0 los ocupantes de cualquier puesto sucesor notificado a la otra Parte a través de los

Coordinadores.

2. Los Puntos de Contacto deberan reunirse, cuando se considere necesario, para
intercambiar informacion como se describe en el Articulo 13.05 y para considerar asuntos
relacionados con este Capitulo, tales como:

@) la implementacion y administracion de este Capitulo;

(b) el desarrollo y adopcidn de criterios, definiciones e interpretaciones

comunes para la implementacion de este Capitulo;

(c) el desarrollo de medidas para facilitar ain mas la entrada temporal de
personas de negocios sobre bases de reciprocidad; y

(d) modificaciones propuestas a este Capitulo.
3. Los Puntos de Contacto deberan reunirse en un plazo de tres afios a partir de la

entrada en vigor de este Tratado para considerar una mayor liberalizacion y para mejorar

la entrada temporal de las personas de negocios.



Articulo 13.07: Solucion de Controversias

1. Una Parte no podra iniciar procedimientos de conformidad con el Capitulo
Veintidds (Solucion de Controversias) respecto de una negativa de autorizacion de

entrada temporal, de conformidad con este Capitulo, a menos que:

@) el asunto se refiera a una practica recurrente; y

(b) la persona de negocios a quien se le haya negado la entrada temporal haya
agotado los recursos administrativos aplicables los cuales no incluyen los

recursos judiciales.

2. Los recursos a que se refiere el subparrafo (1)(b) deberan considerarse agotados
cuando la autoridad competente no haya emitido una resolucién definitiva en el plazo de
un afo desde el inicio de un procedimiento administrativo, y la resolucién se haya

demorado por causas que no son imputables a la persona de negocios.

Articulo 13.08: Relacion con Otros Capitulos

Este Tratado no impone una obligacion a una Parte respecto a sus medidas

migratorias, salvo lo especificamente previsto en este Capitulo o en el Capitulo 20
(Transparencia).



Anexo 13.04

Entrada Temporal de Personas de Negocios

Seccién A — Visitantes de Negocios

1. Una Parte debera autorizar la entrada temporal a una persona de negocios que

Ileve a cabo alguna de las actividades de negocios mencionadas en el Apéndice 13.04-A:

@) sin exigirle la obtencion de un permiso o autorizacién de trabajo, con la
condicion de que dicha persona de negocios cumpla con las medidas
migratorias existentes aplicables a la entrada temporal; y

(b) a la presentacion de:

Q) prueba que acredite la ciudadania o la residencia de caracter
permanente de una Parte,

(i)  documentacion que acredite que la persona de negocios
emprendera una actividad de negocios mencionada en el Apéndice
13.04-A'y que sefiale el propdsito de su entrada, y

(iii)  pruebas que establezcan el alcance internacional de la actividad de
negocios que se propone realizar y demuestren que la persona de
negocios no pretende ingresar al mercado laboral local.

2. Las Partes deberan exigir a una persona de negocios que cumpla con los

requisitos sefialados en el subpéarrafo 1(b)(iii), cuando demuestre que:

(a)

(b)

la fuente principal de remuneracion correspondiente a esa actividad de
negocios se encuentra fuera del territorio de la Parte que autoriza la

entrada temporal; y

el lugar principal de negocios de esa personay el lugar predominante de

obtencion de ganancias se encuentra fuera de ese territorio.



3. Normalmente, una Parte debera aceptar una declaracion verbal en cuanto al lugar
principal del negocio y al lugar real donde efectivamente se devengan las ganancias. En
caso de que la Parte exija alguna prueba adicional, deberd normalmente considerar como

prueba suficiente una carta del empleador donde consten tales circunstancias.

4, Las Partes no podréan:

@) exigir procedimientos de aprobacidn, pruebas de certificacion laboral u
otros procedimientos de efecto similar, como condicion para la entrada

temporal de conformidad con el parrafo 1 0 2; o

(b) imponer 0 mantener restricciones numeéricas en relacion con la entrada

temporal conforme al parrafo 1 o0 2.

5. No obstante lo dispuesto en el parrafo 3, una Parte podré exigir a las personas de
negocios que solicitan entrada temporal conforme a esta Seccion, que obtengan una visa
0 documento equivalente previamente a la entrada. Antes de imponer el requisito de visa
o documento equivalente, la Parte debera consultar con la otra Parte sobre las personas de

negocios que serian afectadas, con miras a evitar la imposicion del requisito.

Seccién B — Comerciantes e Inversionistas

1. Una Parte debera autorizar la entrada temporal y expedira un permiso o

autorizacion de trabajo a la persona de negocios que tenga intenciones de:

@ llevar a cabo un intercambio comercial cuantioso de mercancias o

servicios, principalmente entre el territorio de la Parte de la cual es

nacional y el territorio de la Parte a la cual se solicita la entrada, o



(b)

establecer, desarrollar, administrar o suministrar asesoria o servicios
técnicos esenciales para administrar una inversion en la cual la persona o
su empresa hayan comprometido o estén en vias de comprometer, un

monto sustancial de capital,

que ejerza funciones de supervision, ejecutivas o que conlleve habilidades esenciales,

siempre que la persona de negocios cumpla con las medidas migratorias existentes

aplicables a la entrada temporal.

2. Una Parte no podré:

(a)

exigir pruebas de certificacion laboral u otros procedimientos de efecto

similar, como condicion para la entrada temporal conforme al parrafo 1; o

(b) imponer 0 mantener cualquier restriccion numeérica en relacién con la
entrada temporal de conformidad con el parrafo 1.
3. No obstante lo dispuesto en el parrafo 2, una Parte podra exigir a las personas de

negocios que solicitan entrada temporal conforme a esta Seccion, que obtengan una visa

o documento equivalente previamente a la entrada. Antes de imponer el requisito de visa

o documento equivalente, la Parte debera consultar con la otra Parte sobre las personas de

negocios que serian afectadas, con miras a evitar la imposicion del requisito.

4. El Parrafo 2 no se aplica a:

()

(b)

el requisito de proporcionalidad de Panama segun se establece en el
Codigo de Trabajo de 1971 y sus modificaciones posteriores, en vigor a la

entrada en vigencia de este Tratado;

opiniones del mercado laboral aplicadas por Canada de conformidad con
la Ley de Inmigracion y Proteccion de Refugiados S.C. 2001, ¢.27 y el
Reglamento de Inmigracion y Proteccion de Refugiados SOR/2002-227,

en vigor a la entrada en vigencia de este Tratado.



5. Panama debera otorgar a las personas de negocios de Canada un trato no menos
favorable del que otorga, con respecto al requisito de proporcionalidad al que se hace

referencia en el subpéarrafo 4(a), a las personas de negocios de un pais que no sea Parte.

6. Si Panama cesa de aplicar el requisito de proporcionalidad al que se hace
referencia en el subparrafo 4(a) a las personas de negocios de Canada, Canada no debera
exigir las opiniones del mercado laboral a las que se hace referencia en el subparrafo 4(b)

para las personas de negocios de Panama.

Seccion C - Transferencias de Personal Dentro de una Empresa

1. Una Parte deberd autorizar la entrada temporal y expedir un permiso o
autorizacion de trabajo a la persona de negocios empleada por una empresa que intenta
ofrecer servicios a esa empresa 0 a su subsidiaria o filial como ejecutivo o gerente,
especialista 0 como pasante de gerencia en entrenamiento de desarrollo profesional,
siempre que la persona de negocios cumpla con las medidas migratorias existentes
aplicables a la entrada temporal. Una Parte podra exigir a la persona de negocios, el haber
sido empleada por la empresa de manera continua durante un afio dentro de los tres afios

inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud de admision.

2. Una Parte no podré:

@) exigir pruebas de certificacion laboral u otros procedimientos de efecto

similar, como condicion para la entrada temporal conforme al parrafo 1; o

(b) imponer 0 mantener cualquier restriccion numeérica en relacion con la

entrada temporal de conformidad con el parrafo 1.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo 2, una Parte podra exigir a las personas de
negocios que solicitan entrada temporal conforme a esta Seccion, que obtengan una visa
o documento equivalente previamente a la entrada. Antes de imponer el requisito de visa
o documento equivalente, la Parte debera consultar con la otra Parte sobre las personas de

negocios que serian afectadas, con miras a evitar la imposicion del requisito.



4, El Parrafo 2 no se aplica a:

@ el requisito de proporcionalidad de Panama segun se establece en el
Cadigo de Trabajo de 1971 y sus modificaciones posteriores, en vigor a la

entrada en vigencia de este Tratado; u

(b) opiniones del mercado laboral aplicadas por Canada de conformidad con
la Ley de Inmigracién y Proteccion de Refugiados S.C. 2001, ¢.27 y el
Reglamento de Inmigracién y Proteccién de Refugiados SOR/2002-227,
en vigor a la entrada en vigencia de este Tratado.

5. Panama debera otorgar a las personas de negocios de Canada un trato no menos
favorable del que otorga, con respecto al requisito de proporcionalidad al que se hace
referencia en el subparrafo 4(a), a las personas de negocios de un pais que no sea Parte.

6. Si Panama cesa de aplicar el requisito de proporcionalidad al que se hace
referencia en el subpéarrafo 4(a) a las personas de negocios de Canada, Canada no debera
exigir las opiniones del mercado laboral a las que se hace referencia en el subpéarrafo 4(b)
para las personas de negocios de Panama.

Seccién D - Personas que Llevan a Cabo Ocupaciones Especializadas

1. Una Parte debera autorizar la entrada temporal y expedir un permiso o
autorizacion de trabajo a la persona de negocios que tenga intenciones de llevar a cabo
una ocupacion especializada de acuerdo con el Apéndice 13.04-D;

@) si la persona de negocios, cumple con las medidas migratorias existentes

aplicables a la entrada temporal; y



(b) a la presentacion de:

(1) prueba de nacionalidad, ciudadania o residencia permanente de una
Parte, y
(i) documentacion que acredite que la persona de negocios esta

buscando ingresar a la otra Parte para entrar, como parte de un
contrato de servicios otorgado por una persona juridica o un
consumidor de servicios en la otra Parte, en el campo para el que la

persona de negocios tiene las calificaciones apropiadas.

2. Una Parte no podra:

@) exigir procedimientos de aprobacion, pruebas de certificacion laboral u
otros procedimientos de efecto similar, como condicion para la entrada

temporal de conformidad con el parrafo 1; o

(b) imponer 0 mantener restricciones numéricas en relacion con la entrada

temporal conforme al parrafo 1.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo 2, una Parte podréa exigir a las personas de
negocios que solicitan entrada temporal conforme a esta Seccion, que obtengan una visa
0 documento equivalente previamente a la entrada. Antes de imponer el requisito de visa
o documento equivalente, la Parte debera consultar con la otra Parte sobre las personas de

negocios que serian afectadas, con miras a evitar la imposicion del requisito.

Seccion E - Conyuges

1. Una Parte deberd autorizar la entrada temporal y expedir un permiso o
autorizacion de trabajo al conyuge de una persona de negocios que retna los requisitos
para la entrada temporal en virtud de la Seccion B (Comerciantes e Inversionistas),
Seccion C (Transferencias de Personal dentro de una Empresa) o Seccion D (Personas
que Llevan a Cabo Ocupaciones Especializadas), cuando el conyuge cumpla con las

medidas migratorias existentes aplicables a la entrada temporal.



2. Una Parte no podra:

@) exigir procedimientos de aprobacidn, pruebas de certificacion laboral u
otros procedimientos de efecto similar, como condicién para la entrada

temporal conforme al parrafo 1; o

(b) imponer 0 mantener cualquier restriccion numeérica en relacién con la

entrada temporal de conformidad con el parrafo 1.

3. No obstante lo dispuesto en el parrafo 2, una Parte podra exigirle a los conyuges
de las personas de negocios que solicitan entrada temporal de conformidad con esta
Seccidn, que obtengan una visa o documento equivalente previamente a la entrada. Antes
de imponer el requisito de visa o documento equivalente, la Parte deberd consultar con la
otra Parte sobre los nacionales que serian afectados, con miras a evitar la imposicion del

requisito.

4, El Parrafo 2 no se aplica a:

@ el requisito de proporcionalidad de Panama segun se establece en Cédigo
de Trabajo de 1971 y sus modificaciones posteriores, vigente a la entrada

en vigor de este Tratado; u

(b) opiniones del mercado laboral aplicadas por Canada de conformidad con
la Ley de Inmigracion y Proteccion de Refugiados S.C. 2001, ¢.27 y el
Reglamento de Inmigracién y Proteccidn de Refugiados, SOR/2002-227,

vigentes a la entrada en vigor de este Tratado.

5. Panama debera otorgar a los conyuges de las personas de negocios de Canada un
trato no menos favorable del que otorga, con respecto al requisito de proporcionalidad al
que se hace referencia en el subparrafo 4(a), a los conyuges de las personas de negocios
de un pais que no sea Parte.

6. Si Panama cesa de aplicar el requisito de proporcionalidad al que se hace
referencia en el subpéarrafo 4(a) a los conyuges de las personas de negocios de Canada,
Canadéa no debera exigir las opiniones del mercado laboral a las que se hace referencia en

el subparrafo 4(b) para los conyuges de las personas de negocios de Panama.



Apéndice 13.04-A

Visitantes de Negocios

Investigacion y Disefio

Investigadores técnicos, cientificos y estadisticos que lleven a cabo
investigaciones independientes o investigaciones para una empresa ubicada en el
territorio de la otra Parte.

Cultivo, Manufactura y Produccion

Personal de adquisiciones y de produccion, a nivel gerencial, que lleve a cabo

operaciones comerciales para una empresa ubicada en el territorio de la otra Parte.

Comercializacion

Investigadores y analistas de mercado que efectlen investigaciones o analisis de

manera independiente o0 para una empresa ubicada en el territorio de la otra Parte.

Personal para ferias comerciales y de promocidn gue asista a convenciones

comerciales.
Ventas

Representantes y agentes de ventas que tomen pedidos 0 negocien contratos de
mercancias o servicios para una empresa ubicada en el territorio de la otra Parte, pero que

no entreguen las mercancias ni suministren los servicios.

Compradores que efectlien adquisiciones para una empresa ubicada en el territorio

de la otra Parte.



Distribucion

Operadores de transporte que realicen operaciones de transporte de mercancias o
pasajeros al territorio de una Parte desde el territorio de la otra Parte, o que efectien
operaciones de carga y transporte de mercancias o pasajeros desde el territorio de una
Parte, sin realizar operaciones de descarga en ese territorio, al territorio de la otra Parte.

Servicios Posteriores a la Venta o Arrendamiento

Personal de instalacién, reparacion y mantenimiento, y supervisores, que cuenten
con los conocimientos especializados esenciales para cumplir con la obligacion
contractual del vendedor y que suministren servicios o capaciten a trabajadores para que
suministren esos servicios, de conformidad con una garantia u otro contrato de servicios
relacionado con la venta o el arrendamiento de equipo 0 maquinaria comercial o
industrial, incluidos los programas de computacion (software) adquiridos o arrendados a
una empresa ubicada fuera del territorio de la Parte a la cual se solicita entrada temporal,

durante la vigencia del acuerdo de garantia o de servicio.

Gerencia y Supervision

Personal que participe en operaciones comerciales para una empresa ubicada en el

territorio de la otra Parte.
Servicios Financieros

Aseguradores, banqueros o corredores de inversion que realizan transacciones
comerciales para una empresa ubicada en el territorio de la otra Parte cuando el
suministro de dichos servicios financieros no requiera la autorizacion de la autoridad
competente de la Parte.

Relaciones Publicas y Publicidad

Personal que brinda asesoria a asociados de negocios o que asiste o participa en

convenciones.



Turismo

Agentes de excursiones y de viajes, guias turisticos u operadores de excursiones
que asisten o participan en convenciones o conducen alguna excursion que se haya

iniciado en el territorio de la otra Parte.

Traduccién/Interpretacion

Traductores o intérpretes que presten servicios como empleados de una empresa

ubicada en el territorio de la otra Parte, excepto los servicios realizados por traductores

autorizados por el gobierno.



Apéndice 13.04-D

Personas que llevan a cabo Ocupaciones Especializadas

Las ocupaciones especializadas listadas a continuacion estan cubiertas por este

Capitulo:

General

Gerente de Servicios de Alojamiento

Actuario de Seguros

Profesional de Silvicultura

Profesional de Geomaética

Disefiador e llustrador Gréafico

Disefiador Industrial

Topografo

Profesional/Experto en Logistica

Consultor en Administracion de Empresas

Matematico

Gerente de Produccion Primaria (excepto Agricultura y las profesiones
relacionadas), incluyen el gerente que planifica, organiza, dirige, controla y
evalla las operaciones de los establecimientos en las siguientes industrias
primarias: silvicultura y explotacion forestal, mineria y explotacién en
canteras, perforacion petrolifera y gasifera, operaciones de produccion y
servicios y pesca comercial.

Estadistico

Ingeniero Aeronautico

Ingeniero Electronico

Ingeniero y Disefiador de Software

Ingeniero de Sistemas



Sistemas de Informatica e Informacion

e Analista de Bases de Datos y Administrador de Datos

e Profesional de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion
e Analista de Sistemas de Informacién

e Desarrollador de Software

e Disefiador y Desarrollador Web

e Programador Informatico

e Desarrollador de Medios Interactivos

Ciencia

e Arqueologo

e Antropologo

e Astronomo

e Biologo (incluidos Ecologista, Genetista Veterinario, Cientifico de Productos
Alimentarios)

e Geoquimico

e Geologo

e Geofisico

e Meteordlogo

e Paleontdlogo

e Fisico



